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Notes for B.A part 3 paper 6  

Topic :–क्लाईव के प्रशासनिक सुधार (Administrative Reforms of Clive) 

क्लाईव ने अपनी दसूरी गवननरी के दौरान बंगाल के प्रशासन में कई आवश्यक सुधार, भी ककए। ये सुधार 
सैननक और असैननक दोनों ही रूप के थे। इन सुधारों के द्वारा गवननर ने कंपनी के कमनचाररयों में व्याप्त 
भ्रष्टाचार और अनुशासनहीनता की भावना को दरू कर प्रशासननक एवं सैननक क्षमता बढाने का प्रयास 

ककया। 

शासि संबंधी सधुार:–क्लाईव ने सबसे पहले असैननक सेवा में व्याप्त भ्रष्टाचार को तरफ ध्यान ददया एवं 
उसे दरू करने का प्रयास ककया। इस संदभन में ननम्नललखित महत्वपूर्न सुधार ककए गए-  

कर्मचाररयों द्वारा उपहार लेिे पर प्रनिबंध:– कंपनी के कमनचारी ररश्वत-उपहार लेने के अभ्यस्त हो चुके 
थे। अतः, क्लाईव ने उनसे प्रनतज्ञापत्र पर हस्ताक्षर करवाए कक वे ररश्वत या उपहार ककसी भी रूप में 
ककसी भी व्यक्क्त से स्वीकार नहीं करेंगे। इससे ररश्वतिोरी को प्रथा कम हो गई। 

कर्मचाररयों के निजी व्यापार पर पाबंदी:– क्लाईव के आगमन के समय कंपनी के कमनचारी कंपनी को 
प्राप्त व्यापाररक सुववधाओं का दरुुपयोग करते थे। वे बहुधा भारतीयों के हाथ 'दस्तक' बेचकर धन कमाया 
करते थे। अतः, क्लाईव ने उनके ननजी व्यापार पर रोक लगा दी। उनसे प्रनतज्ञापत्र ललिवाए गए, क्जसमें 
उन्होंने ननजी व्यापार न करने की शपथ ली। 

बेिि र्ें वदृ्धध:– क्लाईव इस बात को अच्छी तरह समझता था कक कमनचाररयों के घूस लेने एवं ननजी 
व्यापार करने का एक मुख्य कारर् था कक उन्हें कंपनी की तरफ से वेतन के रूप में अपयानप्त धन लमलता 
था। इसललए, क्लाईव ने कमनचाररयों के वेतन में वदृ्धध का प्रस्ताव रिा, परंतु संचालकों ने इसे अस्वीकृत 
कर ददया। फलतः, कमनचाररयों की आय में बढोतरी के ललए को क्लाईव दसूरा उपाय करना पडा। 

व्यापार-समर्नि की स्थापिा:– कंपनी के कमनचाररयों के व्यक्क्तगत व्यापार पर प्रनतबंध लगने से होनेवाली 
क्षनत को पूरा करने के ललए 10 अगस्त, 1765 को कंपनी के कायनकतानओं की एक व्यापाररक सलमनत 
(Society for Trade) गदित की गई। इसे नमक, सुपारी तथा तंबाकू के व्यापार का एकाधधकार ददया गया। 
इस सलमनत को होनेवाली आय को लाभाशं के रूप में कंपनी के कमनचाररयों को उनके पद के अनुसार 
(सैननक एवं असैननक दोनों प्रकार के कमनचारी)बााँट देने का प्रावधान ककया गया। इस व्यवस्था से सभी 
आवश्यक वस्तुओं के मूल्य बढ गए तथा जनता को अपार कष्ट झेलना पडा; हालांकक वेरलेस्ट ने इस 



व्यवस्था की प्रशंसा की थी तथा दावा ककया कक "एकाधधकार के कायम होने से जनता बहुत सी 
असुववधाओं से बच गई और नमक का दाम कम हो गया।" वस्तुतः, यह एक 'संगदित लूट' थी, ननजी 
व्यापार का ही संगदित रूप। भाग्यवश कंपनी के संचालकों के ववरोध के कारर् 1768 ई० में व्यापार-
सलमनत भंग कर दी गई। कर्मचाररयों का स्थािांिरण:– एक ही स्थान पर बहुत ददनों तक अनेक 
कमनचाररयों के रहने से ववलभन्न ननदहत स्वाथन जन्म ले चकेु थे। इसके साथ ही बंगाल में रहनेवाले 
कमनचाररयों को बंगाल में उच्च पद ददए जाते थ।े इस अव्यवस्था को दरू करने के उद्देश्य से क्लाईव ने 
बंगाल के बहुत से कमनचाररयों को मद्रास भेज ददया तथा मद्रास से नए कमनचारी बुलाकर बंगाल में ननयुक्त 
ककए। इससे एक तरफ तो बडी संख्या में स्वाथी कमनचाररयों को बंगाल से हटा ददया गया और दसूरी तरफ 
कई योग्य कमनचारी मद्रास से बंगाल चले आए। इससे बंगाल का प्रशासन कुछ सुधर गया। यद्यवप, 
क्लाईव के इस कायन का कमनचाररयों ने ववरोध ककया; परंतु उसने क्स्थनत पर ननयंत्रर् पा ललया। 

सैनिक सुधार-क्लाईव ने प्रशासननक सुधारों के अनतररक्त ननम्नललखित सैननक सुधार भी ककए- 

अगरेजी सेना में वदृ्धध-बंगाल में राजनीनतक सत्ता की स्थापना के साथ कंपनी के सैननक कायन बहुत 
अधधक बढ गए थे। अतः, उसने कंपनी की सेना में वदृ्धध करने का ननश्चय ककया। इस ननर्नय के अनुसार 
एक तरफ तो नवाब की सेना में कमी कर दी गई और दसूरी तरफ कंपनी की सेना में वदृ्धध की गई। 
इससे कंपनी की सैननक शक्क्त और बढ गई। यह सेना क्रमशः मुंगेर, पटना और इलाहाबाद में तैनात की 
गई।दोहरे भते्त की प्रथा को बंद करना- क्लाईव का दसूरा महत्त्वपूर्न कायन था सैननकों को ददए जानेवाले 
दोहरे भते्त की प्रथा को बंद कर देना। पहले सैननकों को युद्धकाल के समय में दोहरा भत्ता ददया जाता था, 
परंतु बाद में मीरजाफर के समय से शांनतकाल के ललए भी उन्हें भत्ता लमलने लगा। अब यह सैननकों के 
वेतन का भाग बन चुका था। इस प्रकार, बंगाल के सैननकों को मद्रास के सैननकों से ज्यादा वेतन लमलने 
लगा था। अतः, कंपनी के संचालकों की आज्ञानुसार बंगाल तथा बबहार की सीमा स ेबाहर काम करनेवाले 
सैननकों को छोडकर अन्य के दोहरे भते्त जनवरी, 1766 से बंद कर ददए गए। क्लाईव के इस कायन का 
सैननकों ने तीन ववरोध ककया। ववद्रोह के आसार नजर आने लगे। अनेक अधधकाररयों ने त्यागपत्र दे ददए 
तथा क्लाईव की हत्या की योजना भी बनाई, परंतु क्लाईव इससे ववचललत नहीं हुआ। उसने साहसपूवनक 
क्स्थनत का मुकाबला ककया। अनेकों के त्यागपत्र स्वीकार कर ललए गए, कुछ को मद्रास तथा स्वदेश वापस 
भेज ददया गया। बहुतों ने क्षमायाचना भी कर ली। इस तरह, ववद्रोह स्वतः समाप्त हो गया। 

क्लाईव कोष की स्थापिा:–अवकाश प्राप्त कंपनी के कमनचाररयों के ललए पेंशन की व्यवस्था नहीं थी, अतः 
उनके आधितों, ववधवाओं, बच्चों को काफी कष्ट उिाने पडते थे। उनके कष्टों को दरू करने एवं उनकी 
देिभाल के ललए क्लाईव ने अपने नाम से एक फंड की स्थापना की। मीरजाफर ने उसे जो 5 लाि रुपया 
ददया था उसी से इस फंड की स्थापना की गई । इस कोष से जरूरतमंद कमनचाररयों एवं उनके आधितों 
को आधथनक सहायता दी जाती थी। इस कायन से क्लाईव को अपने कमनचाररयों की सहानुभूनत प्राप्त हुई। 

क्लाईव के प्रशासनिक सुधारों का र्ूलयांकि-क्लाईव ने अपने प्रशासननक कायों द्वारा कंपनी को धगरती 
अवस्था में सुधार लाने का प्रयास ककया। उसके कायों से कंपनी को आधथनक लाभ हुए, प्रशासननक व्यय में 



कमी हुई, कमनचाररयों की सुरक्षा की व्यवस्था हुई एवं सैननक संगिन मजबूत हो गया। उसने ररश्वतिोरी 
एवं भ्रष्टाचार को भी कम करने का प्रयास ककया, परंतु अपने इस कायन में वह पूर्नतया सफल नहीं हो 
सका। ररश्वतिोरी एवं भ्रष्टाचार का बाजार गमन ही रहा। यहााँ तक कक जब क्लाईव वापस गया, तो उसपर 
भी भ्रष्टाचार का आरोप लगा। कफर भी, उसने प्रशंसनीय कायन ककए। 


